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La aplicacion del derecho al trabajo en los Centros Espe-
ciales de Empleo. Tirant lo Blanch, 2009.

La presente monografia constituye una exhaustiva
aproximacion al régimen juridico del trabajo de las
personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo. El texto analiza pormenoriza(ﬂlmente
la normativa estatal, la negociacion colectiva y la
Jurisprudencia y doctrina judicial aplicables a este
especifico ambito laboral, al tiempo que recoge las
expectativas de reforma de su régimen juridico,
apuntadas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
y en la "Estrategia Global" de Accién para el Empleo de Personas
con Discapacidad 2008-2012, aprobada recientemente por el Gobierno.

Mejorando resultados personales para una vida de calidad:
VIl Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas
con Discapacidad. Amard, 2009

En este libro se recoge buena parte de las confe-
rencias y ponencias presentadas en las VII Jornadas
Cientificas de Investigacién sobre Personas con
Discapacidad que se celebraron en Salamanca los
dias 18, 19 y 20 de marzo. En ellas queda claro
como el uso de la planificacién centrada en la
persona, la informaci6n proporcionada por la Escala
de Intensidad de Apoyos y los resultados personales
evaluados mediante escalas con garantias cientificas
realmente pueden contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Manual de gestion del voluntariado.
Fundacion "la Caixa", 2009.

La obra titulada Manual de gestién del Voluntariado
desarrolla consejos practicos para mejorar la gestion
en este ambito. El manual se inicia con una primera
parte en torno a la importancia del voluntariado
en las organizaciones sociales. A continuacion,
propone el modelo de gestién de personas volun-
tarias y lo explica con detalle: desde los primeros
contactos y el proceso de seleccion hasta la des-
vinculacién y el procedimiento de salida.

Llenando el vacio: un espacio para la familia: programa
psicoeducativo para familiares de personas con Trastorno
Limite de la Personalidad.

Dolores Mosquera. Pléyades, 2009.

El presente manual estd dirigido a los profesionales
que trabajan con familiares de personas afectadas
por este trastorno. Uno de los objetivos es facilitar
el abordaje y manejo de posibles interferencias en
la terapia, mediante un programa estructurado que
abarca la complejidad del diagndstico desde distintas
vertientes. Otro de los objetivos de este manual
es hacer participes a los familiares en el tratamiento
del afectado. Partiendo de una psicoeducacién especifica e individua-
lizada, los familiares pueden llegar a comprender muchas de las
dificultades de los afectados y comenzar a aplicar pautas que les
ayuden a mantener la estabilidad necesaria en el contexto familiar.

PUEDO VIAJAR
http://puedoviajar.blogspot.com

La Federacion Provincial de Asociaciones de Discapacitados Fisicos de Jaén (Fejidif) gestiona el proyecto “Puedo viajar” enmarcado en el Plan Avanza

del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio con el fin de promover el turismo accesible. Su espacio en Internet es un punto de encuentro e intercambio

de informacién y de experiencias, de expresion de sugerencias, felicitaciones y quejas relacionadas con los viajes, el turismo y la accesibilidad.

Hacia el amanecer: un testimonio sobre la fuerza del amor entre un padre y una hija.

Michael Greenberg. Seix Barral, 2009.

Hacia el amanecer es la crénica de un viaje relatado por un padre que descubre, a través de la enfermedad de su hija, la
fragilidad humana, pero también la capacidad de lucha, el valor del optimismo y la fuerza del amor. Con sorprendente

honestidad, Michael Greenberg narra el efecto de la enfermedad de Sally, a quien diagnosticaron trastorno bipolar, y

muestra qué sucede cuando alguien tan cercano se vuelve impenetrable.

“EL 5 de julio de 1996 mi hija se voluid loca. Tenia quince afios y su desmoronamiento marcs un momento crucial en la vida de ambos. «Me siento como st
estuviera viajando sin parar, sin ningin sitio al que volver», dijo en un momento de lucidex, mientras se dirigia hacia algin lugar que yo no era capaz de sofiar o
imaginar. Yo queria agarrarla y hacerla regresar, pero no habia retorno. De repente, toda posible comunicacion entre los dos se habia desvanecdo. Parecia imposible.
Ella habia aprendido a hablar conmigo; habia oido sus primeros cuentos de mi. Experiencias indelebles, pensaba yo. Y, sin embargo, de la noche a la maiiana, nos

habiamos convertido en unos extrasios.” (P.9)

“Cuando te sientas inclinado a juzgar duramente a otros, piensa que no todos tuvieron
al nacer privilegios parecidos a los tuyos” Nick Carreway
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SINPROMI presenta un proyecto conjunto para la integracion laboral de
personas con discapacidad en Tenerife, Cabo Verde y Madeira

El Cabildo de Tenerife, a través de la Sociedad Insular para la Promocién
de las Personas con Discapacidad, ha presentado un proyecto de
cooperacion con Cabo Verde y Madeira para facilitar el acceso al empleo
ordinario de las personas con discapacidad residentes en Canarias,
Madeira y Cabo Verde. La iniciativa, enmarcada en el programa
INTERREyG MACG 20072013, beneficiard a un total de 80 personas con
discapacidad (40 personas de Tenerife, 20 personas de Madeira y 20 de
Isla de Santiago). La iniciativa pretende crear vinculos de cooperacién
entre SINPROMI y entidades de Cabo Verde y Madeira que trabajan
en el dmbito de la discapacidad y, también, con otras entidades de la
misma naturaleza que trabajan en todo el territorio espafiol. El proyecto
cuenta con el apoyo del Instituto de Formacién, Empleo y Solidaridad
Social del Gobierno de Cabo Verde, la Direccién Regional de Educacién
Especial y Rehabilitacién de Madeira y el Cabildo de Tenerife-Sinpromi
como jefe de fila. Asimismo colaboran Turismo de Tenerife, la Asociacién
Espafiola de Empleo con Apoyo (AESE) y la Asociacién Portuguesa de
Empleo con apoyo (APEA).
Sensibilizacion, formacion y vida independiente
Uno de los propésitos de la 1propuesta es promover la sensibilizacién y
la informacién sobre el empleo de las personas con discapacidad entre
la sociedad tinerfena y la de las regiones citadas, incidiendo en el sector
empresarial. Se busca igualmente favorecer la formacién de profesionales
asi como la formacién, el empleo y la vida independiente de las
personas con discapacidad con especiales dificultades de insercién en
ambos territorios, aplicando la metodologfa de empleo con apoyo y otros
procedimientos de intervencién. Se prevé desarrollar un estudio sobre
la realidad sociolaboral de las personas con discapacidad en Cabo Verde,
del marco legislativo del pais en materia de integracién sociolaboral de
personas con discapacidad y de los recursos existentes para atender las
necesidades de formacién y
- empleo de la poblacién con
discapacidad caboverdiana.
Asimismo, entre los fines del
proyecto se encuentra la
puesta en marcha de un
analisis del mercado laboral
de de dichas regiones para
detectar nichos dge puestos de
trabajo susceptibles de ser
ocupados dpor personas con
discapacidad al objeto de
?lanificar los programas
ormativos y de integracién
laboral en funcién de
ocupaciones que presentan
demanda real.

INTERREG 11l B
ACORES *MADEIRA * CANARIAS

Acciones directas

Entre las acciones a realizar se tiene previsto desarrollar un catdlogo de
puestos de trabajo que constituyan nichos de empleo para dirigir el
programa formativo y el itinerario de insercién laboral de los usuarios.
Por su parte también se detectardn posibles usuarios del proyecto en las
tres zonas de intervencién. Se pondrd en marcha asimismo un curso de
formacién destinado a formar a profesionales Caboverdianos y de Madeira
en materia de formacién e integracién de personas con discapacidad en
el empleo ordinario mediante la metodologfa de empleo con apoyo. Otra
de las metas a alcanzar es el disefio e implementacién de un programa
formativo de transicién al empleo ordinario para personas con discapacidad
que se ejecute en las tres zonas. También se prevé favorecer la integracién
laboral de las personas con discapacidad en las tres zonas y el
establecimiento de acuerdos de colaboracién con entidades externas al
proyecto que pueden contribuir al éxito del mismo.
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SINPROMI gestiond casi 300 contratos para personas
con discapacidad a lo largo del afio 2009

El Cabildo de Tenerife, a través de la Sociedad Insular para la Promocién
de Personas con Discapacidad, SINPROMI, ha gestionado un total de
280 contratos laborales para personas con discapacidad a lo largo de
2009. La entidad entrevistd y valord las capacidades de 1.197 personas,
orientdndolas sobre las mejores opciones dentro del mercado laboral
islefio. SINPROMI ejercié una intensa labor de gestién y asesoramiento
durante el ano, no sélo atendiendo las demandas de particulares sino
también de empresas sensibilizadas en la contratacién de personas con
discapacidad. El dato que se desprende del balance anual dado a conocer
por SINPROMI detalla que 98 empresas de Tenerife ofertaron un total
de 297 contratos en estos doce meses.

Crear empleo para integrar

La creacién de empleo para personas con discapacidad es uno de los
objetivos principales de SINPROMI. La plena intc:,igraci(')n social de la
personas con discapacidad se alcanza, en gran medida, a través de su
mncorporacién laboral. SINPROMI desarrolla fprogramas continuos de
asesoramiento, informacién, orientacién profesional y busqueda de
empleo, dirigidos a personas con discapacidad. La organizacién promueve
el empleo con apoyo, como metodologfa de insercién laboral para las
personas con discapacidad, en cooré?nacién con Ayuntamientos y
asociaciones que realizan acciones
encaminadas a la insercién laboral del
colectivo. También promueve la
integracién rdpida al empleo ordinario
de las personas con discapacidad por
trastorno mental grave y persistente, a
través de los Equipos de Apoyo
Individualizados al Empleo (E.A.LE) en
coordinacién con la direccion del Plan
Insular de Rehabilitacién Psicosocial

(PIRP).

Ademi Tenerife incorpora una nueva seccién de esgrima adaptado con la
colaboracion del Cabildo, IDECO y SINPROMI

El Club Ademi, en su afin por difundir el deporte adaptado y mostrarlo
como herramienta de integracion social, ha incorporado en su ya amplia
lista de secciones deportivas, una nueva modalidad: Esgrima en Silla de
Ruedas. El club tinerfefio cuenta ya con la primera escuela de Canarias
en esta modalidad. La idea nace de la renovada junta directa y su afin
por ampliar el abanico deportivo que ofrecen actualmente a sus socios
(baloncesto, natacién, tenis, badminton, halterofilia), que, con la ayuda
y la colaboracién del Cabildo de Tenerife a través de IDECO y SINPROMI,
y un conjunto de patrocinadores, hacen posible esta nueva actividad.

Cantera de deportistas

Los entrenamientos cuentan con la colaboracién del profesor de armas
Victor Izquierdo y se realizan en el Gomplejo Deportivo Insular Santa
Cruz-Ofra. “Nuestro objetivo prioritario es djigundir la prdctica del deporte
adaptado, no sdlo en Tenerife, sino a nivel de Canarias, y convertirnos
en el estandarte del deporte canario”, sefiala el presidente del Club, Carlos
Correa. Correa ha afladido que “la idea de esta nueva escuela de esgrima
es poder formar una cantera de deportistas que nos permita representar
al deporte adaptado canario en campeonatos nacionales”, y matiza, “claro
estd, esto no solo es para deportistas
de ¢lite; en esta escuela se puede apuntar
cualquier discapacitado que quiera hacer
deporte.” El club informa que todos los
interesados en inscribirse en esta nueva
modalidad deportiva pueden contactar
directamente con las oficinas del Club
al 922 643401, o a través de su pagina
web www.ademitenerife.es.
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